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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR001773/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 18/07/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR028870/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19980.279735/2024-81
DATA DO PROTOCOLO: 11/07/2024

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS LOJISTAS E DO COMERCIO VAREJISTA DE CASCAVEL E REGIAO-SINDILOJAS,
CNPJ n. 78.121.233/0001-30, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LEOPOLDO NESTOR
FURLAN;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CASCAVEL E REGIAO, CNPJ n. 78.105.319/0001-
79, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). OSVALDECY PISAPIO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2024 a 31 de maio de 2025 e a data-base da categoria.em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissionais dos Empregados
em Mercados, Minimercados, Supermercados, Hipermercados e Atacarejos (Atacado e varejo no
mesmo local),, com abrangéncia territorial em Boa Vista da Aparecida/PR, Braganey/PR, Cafelandia/PR,
Capitao Lednidas Marques/PR, Cascavel/PR, Catanduvas/PR, Corbélia/PR, Guaraniagu/PR, Quedas
do Iguacu/PR e Trés Barras do Parana/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVOS

Fica assegurado a partir de 1° de junho de 2024 a todos os integrantes da categoria nos cargos ou fungdes
abaixo relacionados, os seguintes Salarios Normativos.

a) Continuo, empacotador, office-boy ou equivalentes — R$ 1.412,00 (Um mil e quatrocentos e doze reais)
b) zeladora, porteiro, auxiliar ou equivalente — R$ 1.520,00 (Um mil e quinhentos e vinte reais)
c) Demais Cargos ou Fungdes — R$ 1.892,00 (Um mil oitocentos e noventa e dois reais)

d) Ao menor aprendiz fica estabelecido o salario minimo nacional vigente, proporcional as horas
trabalhadas.

01) COMISSIONADOS:
a) Garantia de remuneragao:

Aos empregados que recebem remuneragéo a base de comissbes, assegura-se a partir de 1° de junho de
2023, garantia minima de retirada mensal entre seus respectivos saldarios nominais e comissdes, de R$
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1.924,00 (Um mil e novecentos e vinte e quatro reais)
b) Calculo de Férias, Aviso Prévio e 13° Salario:

Para os calculos de férias gozadas ou indenizadas e Aviso Prévio, adotar-se-a a média das comissdes dos
ultimos doze (12) meses corrigidos pelo INPC ou o indice oficial que o substituir. O 13° salario sera corrigido
mensalmente no exercicio anual.

Paragrafo Unico: Os valores ora ajustados desta Convencdo Coletiva de Trabalho devem ser quitados no
fechamento da folha de pagamento do més subsequente ao registro deste instrumento coletivo, inclusive os
retroativos a 1° de junho de 2024.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em primeiro de junho de 2024, sera concedida correcdo salarial a todos os empregados de Mercados,
Minimercados, Supermercados, Hipermercados e Lojas de Atacarejos (Atacado e Varejo no mesmo local),
aplicando-se respectivamente, sobre os salarios recebidos em junho/2023 e dos admitidos posteriormente,
os percentuais da seguinte tabela:

Trabalhando e/ou Admitidos em:

Junho/2023 5,00% |[Dezembro/2023 2,48%
Julho/2023 4,58% WJaneiro/2024 2,06%
Agosto/2023 4,16% [Fevereiro/2024 1,64%
Setembro/2023 3,74% |Margo/2024 1,22%
Outubro/2023 3,32% |Abril/2024 0,80%
|Novembr012023 2,90% [Maio/2024 0,42%

Paragrafo Primeiro: Serdo compensados automaticamente todas as antecipagbes concedidas para o
periodo de 01 de junho de 2023 a 31 de maio de 2024, salvo os decorrentes de término de aprendizado,
implemento de idade, promogédo por antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo ou fungéo e
equiparacgao salarial determinada por sentenga transitada em julgado.

Paragrafo Segundo: Os sindicatos convenentes tém justo e acertado que as condigbes de corregado dos
salarios aqui estabelecido, englobam, atendem e extinguem todos os interesses de atualizagdo salarial
ocorrentes no més de junho de 2024, ficando vedada qualquer superposic¢ao, reincidéncia ou acumulagéo
com eventuais reajustes, abonos e similares estabelecidos em Lei ou, com disposi¢cdes determinadas por
Leis futuras.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecida a possibilidade de celebracdo de Acordo de Trabalho, com a
assisténcia dos sindicatos convenentes, a fim de estabelecer condi¢cbes diversas do que trata o “caput’
desta clausula.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS

Fica o empregador autorizado a descontar em folha de pagamento mensal do funcionario, adiantamentos
salariais, vale farmacia, assisténcia médica, desde que haja consentimento por escrito do empregado e que
este desconto nao ultrapasse 70% (setenta por cento) da remuneracao.

Paragrafo Unico: Quando ocorrer a Rescisdo Contratual, seja ela provocada pelo empregado ou pelo
empregador, o valor dos descontos a serem feitos no Termo de Resciséo, a titulo de Adiantamentos ou
despesas do empregado na empresa nao podera ultrapassar 30% (Trinta por cento) do valor bruto da
Rescisdo Contratual, o valor que ultrapassar esse limite sera parcelado ao empregado da mesma forma que
a empresa parcela aos seus clientes externos.
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CLAUSULA SEXTA - CHEQUES SEM FUNDOS

O empregador somente podera cobrar de seu empregado o valor referente a recebimentos de cheques
devolvidos, se houver descumprimento pelo empregado das normas pré estabelecidas pelo empregador
para o procedimento.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerao obrigatoriamente, aos empregados, comprovante de pagamento, especificando o
nome da empresa, o nome do empregado, as parcelas pagas discriminadamente e, de igual modo, os
descontos efetuados, inclusive o valor do recolhimento do FGTS.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA OITAVA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de valores de caixa devera ser feita pelo empregador ou superior hierarquico na presenga
do(a) operador(a) responsavel, sob pena de ndo poder imputar ao operador (a) eventual deficiéncia
verificada a posterior.

Paragrafo Unico: Os empregados que exergam a fungdo de caixa ou servigos assemelhados, receberao
adicional mensal de no minimo 5% (cinco por cento) sobre o salario do empregado, a titulo de “quebra de
caixa”, sem incorporagdo ao salario, cujo pagamento somente sera devido se o empregador proceder aos

descontos do empregado das eventuais diferengas, sendo que, o que ultrapassar esse valor, sera suportado
pelo empregado.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

As horas extras realizadas pelos empregados serdo remuneradas com o respectivo adicional previsto em
lei.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA - TRANSPORTE DOS EMPREGADOS

a) Do exercicio do direito do vale-transporte:
Conforme disposto na legislagdo vigente, para o exercicio do direito de receber o vale-transporte, o

empregado informara ao empregador, por escrito seu enderego residencial e os servicos e meios de
transporte mais adequados ao seu deslocamento residéncia trabalho e vice-versa, devendo comunicar ao
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empregador sempre que ocorrer alteragao das informagdes prestadas, sob pena da suspenséao do beneficio
até o cumprimento dessa exigéncia.

Paragrafo Primeiro: Fica claro, portanto, que cada empregador somente esta obrigado a fornecer a
quantidade de vale-transporte que explicitamente comprovar-se serem necessarios aos efetivos
deslocamentos residéncia-trabalho e vice-versa, de seu empregado no més, o qual sera pelo numero de
deslocamentos diarios, multiplicados pelo nimero de dias Uteis no respectivo més e, ocorrendo o trabalho
em outros dias, serao fornecidos os vales-transportes necessarios.

Paragrafo Segundo: Mensalmente, quando o empregador efetuar a entrega dos vales-transportes a seus
empregados, devera providenciar competente recibo de entrega dos mesmos, no qual constara a
quantidade de vales-transportes entregues, pelos quais os empregados assinardo o recebimento.

b) Do Custeio do Vale Transporte:

O vale-transporte sera custeado pelo empregado beneficiario, na parcela equivalente a 6% (seis por cento)
do seu salario basico ou vencimento, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens e, pelo empregador, no
que exceder a parcela anteriormente referida, ficando o empregador autorizado a descontar, mensalmente,
o valor da citada parcela.

¢) Do tempo despendido com o transporte:

Na hipétese da empresa fornecer ou subsidiar transporte para o trabalho, o tempo gasto durante o trajeto
entre a residéncia e o trabalho e vice-versa, nao sera considerada para fins salariais ou quaisquer outros
efeitos trabalhistas.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISOES

O pagamento das verbas rescisorias, incluindo-se ai a multa do FGTS em caso de dispensa sem justa
causa, segue o que determina o Artigo 477 da CLT.

Paragrafo Primeiro: Nas Rescisbes contratuais dos empregados que contarem com menos de um ano de
trabalho, o pagamento das verbas, prevalecem os prazos do Artigo 477 da CLT e a entrega do Termo de
Rescisdo e demais guias devera ser observado o limite maximo de 10 (Dez) dias do encerramento do
contrato.

Paragrafo Segundo: Nas Rescisdes Contratuais dos empregados que contarem com mais de 01 (um) ano

de trabalho prestado a empresa, sera obrigatéria a Homologagcdo desta Rescisdo no Sindicato dos
Empregados da categoria (SINDEC-CASCAVEL).

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

O aviso prévio dado pelo empregador ao empregado sera em conformidade com a Lei n® 12.506 de 11 de
outubro de 2011.

Paragrafo Primeiro: O prazo do aviso prévio tera variagdo de 30 a 90 dias, conforme o tempo de servigo
na empresa, sendo o prazo de 30 dias para o primeiro ano de trabalho; o prazo de 45 dias para os
empregados com 05 anos de empresa, e apds cinco anos, somando a cada ano mais trés dias, até o limite
de 90 dias de aviso prévio, nos moldes da Lei n° 12.506/2011.

Paragrafo Segundo: O empregado fica obrigado a trabalhar apenas os 30 (trinta) dias iniciais do aviso
prévio ou as 03 (trés) primeiras semanas, quando cumprido, na forma do artigo 488 e paragrafo unico da
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CLT, devendo ser indenizados os dias remanescentes do aviso prévio a que fizer jus.
Paragrafo Terceiro:

O Empregado que ndo puder cumprir o Aviso Prévio dado pelo empregador, podera liberar-se do
cumprimento do Aviso, mediante declaragdo escrita de préprio punho, justificando sua decisdo, sem a
cobrangca do Aviso Prévio na Rescisdo de Contrato, recebendo pelos dias trabalhados até entao. O
pagamento das verbas rescisorias se dara no prazo de 10 (Dez) dias da data do desligamento.
Nesses casos, mesmo que o empregado nao tenha mais que um ano de trabalho na empresa, sera
obrigatério o protocolo junto ao Sindicato da categoria, da carta de pedido de nao cumprimento do
aviso prévio pelo empregado.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A gestante gozara de garantia de emprego, ficando protegida contra a despedida arbitraria ou sem justa
causa desde o momento da confirmagao da gravidez, mediante Atestado Médico entregue ao empregador,
até 150 (cento e cinquenta) dias apos o parto, nos termos da letra b, do inciso Il, do artigo 10° do ADCT —
Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias.

Paragrafo Primeiro: Os empregados terdo abonadas as faltas para acompanhamento de enfermidades ou
tratamento de saude dos seus filhos menores de 06 (seis) anos, comprovados por atestados médicos ou
declaragbes de comparecimento em nimero maximo de 10 (dez) dias por ano.

Paragrafo Segundo: A empregada que se demitir dentro do prazo de 90 (noventa) dias do retorno de sua
licenga maternidade, ficara dispensada do cumprimento do Aviso Prévio, sem o desconto dos dias nao
cumpridos do referido Aviso no Termo de Rescisdo do Contrato.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Ao empregado a que faltem 24 (vinte e quatro) meses ou menos para ter direito a aposentadoria por tempo
de servigo, estando ja a, no minimo, 5 (cinco) anos trabalhando para 0 mesmo empregador, é garantido o
emprego até completar o tempo necessario a obtengdo de sua aposentadoria, salvo ocorréncia de justa
causa, cessando esta garantia assim que completado o tempo necessario a obtengdo da referida
aposentadoria.

Paragrafo Unico: Completando o tempo e o prazo legal para obtengdo do beneficio, e ndo tendo o
empregado requerido a aposentadoria a que tem direito, ficara a empresa eximida da obrigagéo, nesta
hipétese o aviso prévio sera de 30 dias.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - JORNADAS

Seguindo o que determina a lei 12.790 de 2013, a jornada de trabalho dos empregados em Mercados,
Minimercados, Supermercados, Hipermercados e Atacarejos (Atacado e Varejo no mesmo local) deve ser
de quarenta e quatro horas semanais.

Paragrafo Primeiro — As empresas poderdo adotar a jornada de 07h20min (Sete horas e vinte minutos)
diarios, fechando com 44h00min semanais com horarios para alimentacao e repouso conforme prevé a

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR028870/2024&CNPJ=78121233000130&CEI= 5/9



19/07/2024, 08:48 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

legislagdo em vigor.

Paragrafo Segundo - Fica estabelecido através dessa Convencgao Coletiva de Trabalho, que o horario de
utilizagcdo da mao de obra aos DOMINGOS, nas empresas de Mercearias, Mini Mercados, Mercados,
Supermercados, Hipermercados e as lojas de Atacarejo (Atacado e Varejo no mesmo estabelecimento),
sera até as 20h00min, com no maximo uma hora de tolerancia, para término de atendimento aos
clientes.

Paragrafo Terceiro — O horario de atendimento nos dias 22 de Dezembro de 2024 e 29 de Dezembro de
2024, poderao ser estendidos até as 22h00min.

Paragrafo Quarto — O Repouso Semanal Remunerado (RSR) devera preferencialmente ser concedido aos
domingos, a todos os empregados, independentemente de género e devera coincidir pelo menos uma vez

no periodo maximo de 03 (trés) semanas, com o domingo, ou seja, apos 02 (dois) domingos trabalhados
consecutivamente, devera ser concedido 01 (um) domingo de folga.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

Fica autorizado o acordo de “Banco de Horas” entre empresas e seus empregados, nos termos do artigo 59
da CLT.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REGISTRO DE JORNADA

Conforme Portaria 671 de 08 de novembro de 2021 do MTP, os empregadores poderdo adotar sistemas
alternativos de controle da jornada de trabalho.

Paragrafo Unico: As empresas poderdo disponibilizar aos seus empregados a consulta ao espelho mensal
dos cartdes de ponto através de meios eletrbnicos, dispensando-se a obrigatoriedade da apresentacdo
fisica do documento e por consequéncia a coleta de assinatura nos mesmos.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRABALHO EM FERIADOS

As empresas de Mercados, Minimercados, Supermercados, Hipermercados e Lojas de Atacarejo (Atacado e
Varejo no mesmo Local) dos municipio da base territorial do SINDECCASCAVEL, através desse
instrumento acordam os seguintes dias de feriados que nao poderao utilizar a mao de obra dos seus
empregados em seus estabelecimentos, respeitando a legislagdo e os feriados nacionais, estaduais e
municipais.

DATAS:

25/12/2024 |Natal Fechado
01/01/2025 |Confraternizacao Fechado
20/04/2025 |Domingo de Pascoa| Fechado
01/05/2025 |Dia do Trabalho Fechado

Paragrafo Unico: Para o comércio Supermercadista que compreende as lojas de Mercearias, Mercados,
Supermercados, Hipermercados e as Lojas de Atacarejo (Atacado e Varejo no mesmo local) dos municipios
pertencentes a base territorial do SINDECCASCAVEL, a mao de obra utilizada nos dias considerados
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Feriados Nacionais e ou Municipais, deverdo ser remunerados como Horas Extras com adicional de
100% ou uma bonificagdo em carater indenizatério de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais) pagos em
holerite, mais uma folga compensatéoria concedida em no maximo 90 (Noventa dias) da data do
trabalho realizado, por cada feriado trabalhado sem prejuizo do DSR semanal.

CLAUSULA DECIMA NONA - EXAMES VESTIBULARES

Abonar-se-ao faltas aos empregados estudantes para que possam realizar Vestibulares e provas do ENEM,
quando por eles comprovados a sua participacao.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA - ATESTADO MEDICO E EXAMES LABORATORIAIS

As faltas ocorridas por motivo de doenga dos empregados deverao ser justificadas por atestados médicos,
assinados por profissionais registrados no devido conselho, contendo o nimero de registro do profissional e
a doenga diagnosticada (CID), sem rasuras.

Paragrafo unico — O empregado devera encaminhar o atestado médico a empresa, em até 48 (quarenta e
oito) horas, por meio fisico ou digital e entregar a via original no retorno ao trabalho, obrigatoriamente.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INFORMAGOES A ENTIDADE SINDICAL

As empresas ficam obrigadas a encaminhar a Entidade Sindical dos Empregados desde que solicitado, uma
copia de sua RAIS - Relagdo Anual de Informacgbes Sociais, ou outro documento equivalente, contendo a
relacdo de empregados e salarios consignados na RAIS, no prazo de 30 (trinta) dias da solicitagdo. Fica
obrigada a Entidade Sindical obreira a manter em sigilo as informagdes, ndo repassar a terceiros e se
comprometer a tratar os dados fornecidos de acordo com a Lei 13.709/2018 - Lei Geral de Protecédo de
Dados Pessoais (LGPD).

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CUSTEIO DA REPRESENTAGAO SINDICAL PATRONAL

DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Considerando os beneficios e custos decorrentes da negociagdo coletiva, cujo resultado positivo € a
convengao coletiva de trabalho; considerando que o fundamento legal da contribuicao assistencial € o artigo
513, alinea ‘e’, da CLT, considerando que cada empresa com CNAE ou objeto social vinculado ao Sindicato
Patronal signatario, associado ou ndo associado, deve recolher a referida contribuigdo, nos termos ora
definidos.

Paragrafo Primeiro: As empresas promoverdo o pagamento do valor conforme tabela, por empresa, a titulo
de contribuicdo assistencial patronal, em favor do SINDICATO DO LOJISTAS E DO COMERCIO
VAREJISTA DE CASCAVEL E REGIAO-SINDILOJAS
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TABELA DE VALORES: sem empregado ou MEI R$ 140,00; De 01 a 05 funcionarios R$ 200,00; De 06 a
10 funcionarios R$ 250,00; De 11 a 30 funcionarios R$ 300,00; De 31 a 50 funcionarios R$ 450,00; De 51 a
100 funcionarios R$ 550,00; De 100 funcionarios acima R$ 800,00

Paragrafo Segundo: Esta contribuigdo sera devida numa unica oportunidade, no periodo de vigéncia desta
CCT, devendo ser recolhida até o ultimo dia util do més subsequente ao registro da convengao coletiva, por
meio de boleto bancario emitido pelo Sindicato; débito em conta ou pix, em nome do Sindicato Patronal.

Paragrafo Terceiro: As empresas estabelecidas apdés a data de vencimento da contribuicdo deverdo
efetuar o recolhimento até o ultimo dia util do més subsequente a data de abertura da empresa.

Paragrafo Quarto: As empresas que optarem em exercer o direito de oposicdo ao recolhimento da
contribuicdo assistencial deverdo fazé-lo no prazo de 30 dias contados da data do registro desta
convengao coletiva de trabalho, por meio de oficio encaminhando ao Sindicato Patronal via correio
eletrbnico, assinado: a) de forma manuscrita, pelo representante legal da empresa; ou b) assinado
digitalmente, por certificado digital da empresa, ou ¢) por meio eletrénico, através de e-mail com dominio
que identifique a empresa, para o endereco eletronico financeiro@sindilojascvel.com.br.

Para as empresas constituidas e estabelecidas apds a data de vencimento previsto no Paragrafo Segundo
desta clausula, o direito de oposicdo ora definido devera ser exercido até 30 dias contados da data do
registro da empresa na Junta Comercial ou no 6rgdo competente para o registro empresarial.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CUSTEIO DA REPRESENTAGAO SINDICAL LABORAL

Havera uma taxa assistencial a ser descontada pelas empresas em folha de pagamento dos empregados, e
recolhida em favor do SINDECCASCAVEL Sindicato dos Empregados no comercio de Cascavel e Regiao,
para respectivo custeio da representagdo sindical, no valor de R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais) e ser
descontado no més de JULHO de 2024 e recolhido ao SINDECCASCAVEL até o dia 10 de AGOSTO de
2024.

Paragrafo Primeiro: Sera obrigatério o desconto da taxa assistencial aos novos empregados admitidos nas
empresas apos a data base, devendo o recolhimento ao Sindicato ser feito até o dia 10 do més
subsequente ao desconto, desde que ndo tenha sido descontado no emprego anterior.

Paragrafo Segundo: Caso ndo haja os recolhimentos dos valores descontados nos prazos estipulados, as
empresas arcardo com o 6nus de juros e multas constantes no artigo 600 da CLT.

Paragrafo Terceiro: Fica assegurado ao empregado o direito de oposigdo do desconto da taxa assistencial,
a qual devera ser apresentada individualmente, por escrito, ao Sindicato da Categoria em até 15 (quinze
dias) ap6s o registro da Convengéao Coletiva de Trabalho, com assinatura e identificagdo do oponente, salvo
em se tratando de empregado analfabeto o qual devera opor-se pessoalmente na sede do Sindicato. O
Sindicato recepcionara as correspondéncias de oposigao e fornecera o ciente encaminhado as empresas
para evitar o desconto em folha.

Paragrafo Quarto: E proibido aos Empregadores ou aos seus prepostos, assim considerados, os gerentes
de lojas e representantes da area de Recursos Humanos e Financeiros a adogéo de qualquer procedimento
que venha induzir os empregados a apresentarem cartas de oposigéo ao desconto da taxa assistencial, ou
elaborarem modelos a serem copiados pelos empregados.

Paragrafo Quinto: O sindicato profissional divulgara esta Convengéo Coletiva de Trabalho, especialmente
no que se refere as obrigagdes constantes da presente clausula, ndo cabendo ao Sindicato Patronal ou as
empresas, qualquer 6nus acerca de questionamentos judiciais ou extrajudiciais a respeito das obrigagbes
ora instituidas.

Paragrafo Sexto: O desconto da taxa assistencial se faz no estrito interesse e responsabilidade da
entidade laboral e se destina a financiar os seus servigos sindicais, voltados para a assisténcia dos
membros da categoria, assessorias trabalhistas e juridicas, convénios médicos, odontolégicos e
laboratoriais, bem como a manutencéo e conservagao da sede para uso dos empregados interessados.
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Paragrafo Sétimo: Caso haja agao judicial com decisao final que implique obrigagdo de devolver os valores
descontados dos empregados, o Sindicato, efetivo beneficiario dos repasses, assume a obrigacao de
restituicdo diretamente aos empregados, dos valores que Ihe foram atribuidos, sendo que, caso o 6nus
recaia sobre a Empresa, ela podera cobrar do Sindicato ou promover a compensagao com outros valores
que devam ser a ele repassados, inclusive relativos a contribuicdes associativas, devendo a Empresa
notificar o Sindicato acerca de agado com o referido objeto eventualmente ajuizada, no prazo de até 15 dias
antes da audiéncia designada, para, querendo, intervir na relagdo processual conforme seu interesse.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PENALIDADES

Fica estabelecida multa de valor equivalente a um salario do menor piso da categoria, pelo descumprimento
das obrigacdes previstas nesta Convencéao Coletiva, que revertera em favor da parte prejudicada.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FORO

Fica eleito o foro da cidade de Cascavel — PR para dirimir quaisquer duvidas ao cumprimento desta
Convencao Coletiva de Trabalho.

LEOPOLDO NESTOR FURLAN
PRESIDENTE
SINDICATO DOS LOJISTAS E DO COMERCIO VAREJISTA DE CASCAVEL E REGIAO-SINDILOJAS

OSVALDECY PISAPIO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CASCAVEL E REGIAO

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA SINDEC.2024

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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